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Les transmissions d’entreprises vont se multiplier 

dans les prochaines années. Par le simple effet du 

vieillissement de la population française, plus de 

500000 chefs d’entreprise vont lâcher les rênes de 

leur société dans la décennie à venir. Aujourd’hui, 

49 % des patrons de PME de plus de dix salariés sont 

âgés de plus de 50 ans et la préparation de la cession 

partielle ou totale de l’entreprise constitue leur préoc-

cupation majeure. Il s’agit en effet d’un moment-clé 

dans la vie du dirigeant qui doit être bien préparé 

en amont. En France, contrairement à l’Italie ou à 

l’Espagne, les successeurs se trouvent plus rarement 

au sein de la famille de l’entrepreneur. Ceci implique 

une préparation plus longue et un conseil approprié 

L’accompagnement du chef d’entreprise nécessite 

donc une approche pluridisciplinaire, intégrant au 

processus de cession, toutes les problématiques 

d’ingénierie patrimoniale. L’entrepreneur se tournera 

vers un établissement bancaire, doté non seulement 

d’un département de Fusions & Acquisitions reconnu 

mais également d’un excellent réseau, capable de 

de son entreprise que sur le développement de son pa-

trimoine personnel et qui lui proposera des solutions 

concrètes. Il privilégiera des interlocuteurs disponi-

bles et réactifs, qui parlent le même langage que lui, 

celui de l’entreprise. 

L’année 2007 a été particulièrement dynamique sur 

le marché des Fusions & Acquisitions. Parmi les sec-

teurs les plus actifs, on peut citer celui du prêt-à-porter 

avec la reprise d’enseignes de référence telles que La 

City, Sinéquanone, Camaïeu ou encore Bonpoint. Les 

sociétés évoluant dans le secteur de la construction, 

BTP et matériaux de construction en particulier, ont 

également attiré la convoitise de nombreux acqué-

que suscitent les sociétés spécialisées dans le recy-

clage et les énergies renouvelables. 

Plusieurs facteurs permettent d’aborder 2008 avec 

ambitions fortes en termes de croissance externe. Le 

marché du LBO MidCap restera également porteur, 

en particulier pour les transactions inférieures à 

C’est dans ce contexte que le groupe UBS a développé 

en France, depuis 1999, un accompagnement des En-

trepreneurs sur leurs problématiques de transmission 

et de cession. Seule équipe de Fusions & Acquisitions 

STRASBOURG 

PLACE FINANCIÈRE,

ILS NOUS ONT

REJOINT

Claude ROUSSET

LCL

Association des DFCG

LES BANQUES MEMBRES

DE STRASBOURG 

PLACE FINANCIÈRE

ALSABAIL

BARCLAYS

BANQUE de NEUFLIZE OBC

BANQUE FEDERATIVE du 

CREDIT MUTUEL

BANQUE POPULAIRE 

d’ALSACE

BANQUE POSTALE

CIC-EST

CAISSE D’EPARGNE 

d’ALSACE

CAISSE DES DEPOTS

Cie Fin. Edmond de 

ROTHSCHILD

CREDIT AGRICOLE ALSACE 

VOSGES

CREDIT COOPERATIF

CREDIT SUISSE

LCL

ODDO BANQUE

OSEO BDPME

SADE (FORTIS)

UBS FRANCE

LES STAMMTISCHS

2008

Toutes ces manifestations ont 

lieu au Cercle Européen, 1 rue 

Massenet à Strasbourg. Elles 

sont réservées aux membres de 

l’Association.
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Les experts en Fusions & Acquisitions d’UBS Wealth Management 

en France
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L’ÉVOLUTION DE LA SITUATION ÉCONOMIQUE

Situation des carnets et des stocks de produits finis 

À compter de février 2008, l’analyse porte sur des données corrigées des variations 

saisonnières.

en France totalement intégrée à l’activité de banque 

privée, elle comprend aujourd’hui 14 spécialistes. La 

volonté d’UBS Wealth Management est d’établir une 

relation durable avec ses clients en mobilisant toutes 

les expertises requises pour ce type d’opérations. 

« Nous conseillons principalement les actionnaires-

dirigeants d’entreprises familiales dans le cadre de 

mandats de cession. Ces missions de conseil s’ins-

crivent comme une étape dans la construction d’une 

relation de long terme avec nos clients, en particulier 

avec l’ingénierie patrimoniale et la gestion de leurs 

actifs » souligne Thierry de Chambure, responsable 

de l’entité Fusions & Acquisitions chez UBS Wealth 

Management.

L’équipe cible des opérations comprises dans une 

fourchette de valorisation comprise entre 15 et 

-

vergure en 2007, notamment dans les secteurs des 

matériaux de construction, des énergies renouvela-

bles ou encore de l’immobilier. Elle est par exemple 

actionnaires de la société alsacienne Jipé, un leader 

français du marché des bâtiments modulaires, dans le 

cadre de sa cession au fonds d’investissement Indus-

tries & Finances.

Sélection de transactions récentes

Société Secteur Acquéreur

Sotralu Matériaux de 

construction

E. de 

Rothschild 

Capital 

Partenaires

La City Prêt-à-porter 21 Centrale 

Partners

Texrod Travaux

publics

Colas

France Geo-

thermie

Energies re-

nouvelables

Banexi Capital

Soveriso/

Vitraglass

Matériaux de 

construction

European 

Capital

Legoupil 

Industrie

Bâtiment 

modulaire

Crédit Agricole 

Private Equity 

Dosatron Equipement 

industriel

Hamilton 

Sundstrand

Valipost Logiciels Neopost

Menuiseries 

Grégoire

Matériaux de 

construction

ING Parcom 

Jipé Bâtiment 

modulaire

Industries & 

Finances

Plastiques 

Gosselin

Matériel mé-

dical

CDC Capital 

Investissement

UBS Wealth Management à Strasbourg :
1, boulevard Jean-Sébastien Bach
67000 Strasbourg
Tél. 03 88 45 59 00
www.ubs.com/france
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Stocks Commandes

DU NOUVEAU

Le Centre de Formation

de la Profession Bancaire

et l’Université Robert Schuman

proposent en partenariat

à la rentrée 2008, une

licence professionnelle banque

en apprentissage.

Il s’agit de former des spécialistes 

du conseil et du commerce qui 

seront capables immédiatement, 

à l’issue de leur formation, 

de gérer un portefeuille dans 

un établissement bancaire et 

Sont concernés les Bac +2 validés 

droit…), BTS (gestion, MUC, 

NRC, comptabilité…), DUT 

(GEA, Techniques de commercia-

lisation…) et autres.

Pour les candidats, deux 

démarches indispensables :

Vous inscrire sur les deux 

sites suivants et adresser votre 

candidature aux établissements

bancaires :


